[bookmark: _GoBack]《昆明市官渡区国欣置业有限公司2024年面向社会公开招聘工作人员岗位计划表》
	序号
	岗位需求
	岗位职责
	招聘人数
	任职要求
	薪资待遇

	1
	保障性租赁住房项目会计
	1.熟练掌握全套账务处理，税务相关工作；
2.按照会计制度审核记账凭证，做到凭证合法、内容真实、数据准确、手续完备；
3.妥善保管会计凭证、会计账簿、财务会计报表和其他会计资料，负责会计档案的整理和移交；
4.及时准确提供相关报表。
	1
	1.大专及以上学历，会计学、经济学等相关专业；
2.年龄45周岁及以下；
3.具备10年及以上财务相关工作经验，持有中级会计师资格证书者年龄可适当放宽至50岁；
4.熟悉财务核算，税务，预算管理相关流程，熟悉掌握财务制度、会计制度和有关法规；
5.能熟练使用office办公软件，具备较强的语言文字表达能力、逻辑思维能力和抗压能力。
	1.6-10万元/年（包括五险及税金）；
2.购买五险。

	2
	保障性租赁住房项目法务专员
	1、起草、审核、修改合同，参与保障房项目业务合同的谈判和签订，收集管理公共租赁住房相关租金欠缴、催缴档案；
2、通过法律程序开展公共租赁住房欠租住户租金催缴，催收工作；
3、建立和完善法律风险控制制度，进行资料收集审查，出具法律意见书，预防和控制保障性租赁住房项目运营中的法律风险；
4、代表公司，配合律师事务所处理公共租赁住房相关仲裁、诉讼案件，进行开庭前的调查取证等。
	2
	1. 本科及以上学历，法学、法律等相关专业；
2. 年龄40周岁及以下；
3. 持有法律职业资格证书者年龄可适当放宽至45岁；
4.具备较强的语言文字表达能力、逻辑思维能力和抗压能力。
	1.6-10万元/年（包括五险及税金）；
2.购买五险。


备注：本次招聘岗位均采用项目制人员管理的方式，人随项目走，入职后通过第三方中介机构以劳务派遣方式签订用工合同，合同期限为1～3年期，工作表现优秀者后期可转为国企编制内正式员工，并签订劳动合同。

